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  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2563 ของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว จัดท าขึ้น  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดง

ถงึยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนงาน  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพื้นที่

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่ได้ด าเนินการหลังจากการท า

แผนการด าเนินงานประจ าปี 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้  ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่

ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ทั้งที่ปรากฎอยู่ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน  

โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการ

พัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน  

ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด 

 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้  สามารถ

ใช้เป็นเครื่องมือในการบรหิารงานของผู้บริหารทอ้งถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพื้นที่ได้

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการ

ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารทอ้งถิ่นด้วย 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

1.1  บทน ำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับ

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย    

การปกครอง  การบรหิาร  การบรหิารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  

นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ

ท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพื่อให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพื้นฐานแก่

ประชาชนในท้องถิ่นเทา่นั้น  แต่รวมไปถงึการพัฒนาคุณภาพชวีิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็น

องค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะพรา้ว 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์  

แนวทางการพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโดยแสดงถงึวิสัยทัศน์ พันธกจิ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 

5 ปี(25๖๑ – ๒๕๖5)  และเช่ือมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดท างบประมาณประจ าปี   เนื่องจากมีลักษณะเป็นการ

ก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี  

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไข

เพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2559 ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๑๐ 

ตุลาคม ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.03/ว 6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน  

2560  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว   โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จึงได้จัดท าแผน

ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.25๖2 ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการ

พัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วน

ที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ต.ค.59  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/

โครงการพัฒนาและกจิกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563  ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วขึน้และเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน

ของโครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก

ขึน้และมีการประสานและบูรณาการการท างานเก่ียวกับหน่วยงานอื่นๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของ

แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพื่อให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิน้ปีมีความสะดวกมากขึ้น 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมุ่งหวังว่า

แผนการด าเนินงานฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไป

ปฏิบัติใชเ้ป็นอย่างดี 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม

การพัฒนาที่ด าเนินการจรงิทั้งหมดในพืน้ที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น  เพื่อให้แนวทางใน

การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ

ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/

โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม

การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพืน้ที่

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กจิกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

  3.2 โครงการ กจิกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงิน

สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกจิหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้

งบประมาณ (ถา้มี) 

  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน

อื่นๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูล

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการ

ด าเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบ

เกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด

ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพืน้ที่ 

1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ.2548 แกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 หมวด  5 การน าแผนพฒันาไปปฏิบตัิ  ข้อ 26  ได้ก าหนดให้องคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดงัตอ่ไปนี้ 

 

/1.3.1 คณะ... 
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     1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆที่

ด าเนินการในพืน้ที่ ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท ารา่งแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น    

  1.3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่

ประกาศ เพื่อให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

  ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าแล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและ

โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นๆที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว    สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท า

แผนการด าเนินงานได้ 3  ขั้นตอน ดังต่อไปนี ้ 

 ขั้นตอนท่ี 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพื้นที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น

มะพรา้ว   และโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอื่นๆ 

ที่จะด าเนินการในพืน้ที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว  

 ขั้นตอนท่ี 2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว   จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  และหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนา

และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว   เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การ

บรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  และเมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว พิจารณาให้

ความเห็นชอบแล้ว จึงน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว เพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครงแผนการด าเนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  ส่วนที่ 1  บทน า  

ประกอบด้วย  1) บทน า  2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  3) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 4) 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน ส่วนที่ 2 บัญชโีครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการ

และงบประมาณ (ผด.01) 2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่

ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น  (ผด. 02/1)  

 ขั้นตอนท่ี 3  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความ

เห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน

ภายในสิบห้าวัน นับจากวันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่าง

น้อยสามสิบวัน 

/1.4 ประโยชน์... 
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1.4 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

1. ท าให้การด าเนนิงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มคีวามชัดเจนในการปฏบัิตมิากขึ้น 

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

3.  เพื่อให้การใช้จา่ยงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  ทราบถงึจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจรงิในแต่ละปี 

5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล         

ต้นมะพรา้ว 

6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ได้อย่างถูกต้อง 

 

ส่วนท่ี 2   บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/

กจิกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 

 2.1 บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 

  แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อย

ละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คดิเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด หน่วยงานรับผดิชอบ 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร ์ 

แผนงาน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการ

ทั้งหมด จ านวนงบประมาณ และการคิดเป็นรอ้ยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผดิชอบและ

เมื่อลงแต่ละยุทธศาสตรแ์ละแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครัง้ และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของ

โครงการทั้งหมด และการคิดเป็นรอ้ยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละรอ้ยเสมอ (100) 

 2.2 บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 

   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/

โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงาน

รับผดิชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเร่ิมจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิน้สุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 2.3 

บัญชจี านวนครุภัณฑส์ าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด. 02/1)  

  แบบ ผด.02/1 เป็นแบบจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการ

พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงาน โดยมี

ล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/

ปีงบประมาณและเดือน โดยเร่ิมจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิน้สุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิน่กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕63 เพิ่มเติม ครัง้ที่ 1 พ.ศ.2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตน้มะพร้ำว 

 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน 
จ ำนวนโครงกำรท่ี

ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ

โครงกำรท้ังหมด 

จ ำนวน

งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละของ

งบประมำณท้ังหมด 

หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนแหล่งน้ ำ 

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

4.2 แผนงานการเกษตร 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

กองช่าง 

กองช่าง 

รวม - - - -  

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม 

จำรตีประเพณี   ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

5.1 แผนงานการศึกษา 

5.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

 

1 

- 

 

 

1.14 

 

 

30,700 

- 

 

 

0.23 

 

 

ส านักปลดั 

ส านักปลดั 

รวม 32 1.14 30,700 0.23  

 

 

 

แบบ ผด 01 
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิน่กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕63 เพิ่มเติม ครัง้ที่ 1 พ.ศ.2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตน้มะพร้ำว 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน 
จ ำนวนโครงกำรท่ี

ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ

โครงกำรท้ังหมด 

จ ำนวน

งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละของ

งบประมำณท้ังหมด 

หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนสำธำรณสุข 

6.1 แผนงานสาธารณสุข 

6.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

6.3 แผนงานงบกลาง 

 

2 

- 

- 

 

 

2.28 

- 

- 

 

16,617 

  - 

 - 

 

 

0.12 

- 

- 

 

ส านักปลดั 

- 

- 

 

รวม 9 2.28 16,617 0.12  

7. ยุทธศำสตร์ด้ำนคุณภำพชีวิต 

7.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

7.2 แผนงานการศึกษา 

7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

7.4 แผนงานงบกลาง 

 

1 

- 

- 

- 

 

1.14 

- 

- 

- 

 

103,000 

- 

- 

- 

 

0.75 

- 

- 

- 

 

ส านักปลดั 

- 

- 

- 

รวม 8 1.14 103,000 0.75  

รวมท้ังสิ้น 88 100 13,807,967 100  

 

แบบ ผด 01 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕63 เพิ่มเติม ครัง้ที่ 1 พ.ศ.2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตน้มะพร้ำว 

 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที ่2 การเสริมสรา้งความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และสังคมคณุภาพที่พึ่งตนเองไดด้้วยศาสตรพ์ระราชา  

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัเพชรบุรี  ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสรมิการศึกษาและคุณภาพชวีิต 

                  ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การพฒันาด้านบรหิารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา อปท. ที่ 5  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

5.1  แผนงานการศึกษา 

ล ำดับ 

ที่ 

โครงกำร รำยละเอยีดของ 

กจิกรรมที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่

ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕63 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

ม.ี
ค 

เม
ย 

พค
. 

ม.ิ
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

DLTV 

จัดซือ้ครุภัณฑท์างการศกึษา จ านวน 1 ชุด 30,700 ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล  ก 

ส านักปลัด 

            

 รวม  30,700               

 
 
 
 

แบบ ผด. 02 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕63 เพิ่มเติม ครัง้ที่ 1 พ.ศ.2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตน้มะพร้ำว 

 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที ่2 การเสรมิสรา้งความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และสังคมคณุภาพที่พึ่งตนเองไดด้้วยศาสตรพ์ระราชา 

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตรท์ี ่2 การพัฒนาดา้นการส่งเสรมิการศึกษาและคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา อปท.ที่ 6 ด้านสาธารณสุข 

6.1  แผนงานสาธารณสุข 

ล ำดับ 

ที ่

โครงกำร รำยละเอียดของ 

กจิกรรมที่เกิดขึ้นจำก

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนทีด่ ำเนนิกำร หน่วยงำนรบัผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕63 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

ม.ี
ค 

เม
ย 

พค
. 

ม.ิ
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1. ควบคุม ปอ้งกันและ

ระงับโรคติดต่อ 

1.บุคลากรในสังกัด อบต.ตน้

มะพร้าว 

2.ผู้น าหมู่บ้าน และประชาชน

ผู้สนใจ ประมาณ 60 คน 

8,040 ห้องประชุม อบต.ตน้

มะพร้าว/ห้องประชุม 

รพ.สต.ต าบลตน้

มะพร้าว 

ส านักงานปลัด 

(งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม) 

            

2. พลังคนไทยร่วมใจ

ป้องกันไวรัสโคโรนา

(COVID-19) 

เพื่อเป็นค่าวัสดุ อุปกรณใ์น

การจัดท าหน้ากากอนามัย

ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

8,577 พื้นท่ีต าบลต้นมะพร้าว ส านักงานปลัด 

(งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม) 

            

 รวม  16,617               

แบบ ผด. 02 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 

แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕63 เพิ่มเติม ครัง้ที่ 1 พ.ศ.2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตน้มะพร้ำว 

 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที ่2 การเสรมิสรา้งความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และสังคมคณุภาพที่พึ่งตนเองไดด้้วยศาสตรพ์ระราชา 

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตรท์ี ่2 การพัฒนาดา้นการส่งเสรมิการศึกษาและคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 7 ดา้นคุณภาพชวีิต 

7.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล ำดับ 

ที ่

โครงกำร รำยละเอียดของ 

กจิกรรมที่เกิดขึ้นจำก

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่

ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน

รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕63 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

ม.ี
ค 

เม
ย 

พค
. 

ม.ิ
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1 ฝึกอบรมจิตอาสาภัย

พบัิตปิระจ าองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฝึกอบรมให้ความรู้จิตอาสา

ภัยพบัิตขิอง อบต.ตน้

มะพร้าว ประมาณ 50 คน 

103,000 ท่ีท าการ อบต. 

ตน้มะพร้าว/

สถานท่ีท่ีก าหนด 

ส านักปลัด 

 

            

 รวม  103,000               

 
 
 

แบบ ผด. 02 


